NACAB

NUCLEO DE ASSESSORIA
AS COMUNIDADES ATINGIDAS
POR BARRAGENS

PORTARIA NACAB N° 011, DE 19 DE JULHO 2020

O NUCLEO DE ASSESSORIA AS COMUNIDADES ATINGIDAS POR
BARRAGENS - NACAB, por seus representantes, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o processo judicial n® 5010709-36.2019.8.13.0024 e
acOes conexas, que tramitam na 22 Vara da Fazenda Publica e Autarquias
da Comarca de Belo Horizonte /MG (Resolugao n°® 906/2020 do TIMG),
cujo objeto abrange a reparacao integral de danos pelo rompimento da
Barragem da Vale S/A em Brumadinho;

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico e Termo de Referéncia
expedido pelas Instituicdes de Justica para prestacdao de Assessoria
Técnica Independente as pessoas atingidas pelo rompimento da barragem
da Mina do Cdérrego do Feijao;

CONSIDERANDO a eleicio do NACAB como Assessoria Técnica
Independente aos Atingidos pelo desastre da Mina do Feijao da Regiao 3;

CONSIDERANDO o Termo de Compromisso celebrado entre o NACAB e as
Instituicbes de Justica, e o disposto em sua Clausula Quarta, inciso I,
alinea “c”;

CONSIDERANDO o item 3.1. da Orientacao das Instituicdes de Justica n©
1, de 18 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o § 3° do artigo 26, do Regulamento de Principios,
Compras e Contratacdes-RPCC do NACAB, que dispde que o Edital que
admitir mais de 10 vagas podera contar com comissao especifica, de
composicdo dinamica, alternando componentes, dos quais pelo menos um
seja associado do NACAB, preferencialmente membro de sua diretoria.

CONSIDERANDO a publicagao do EDITAL ATI R3 01/2020 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO, que conta com 80 vagas disponiveis para selecao de
pessoal.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os associados e/ou profissionais do NACAB abaixo
relacionados, para compor equipes de entrevista dos candidatos
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selecionados no edital, com o fito de auxiliar a Comissao Permanente de
Recrutamento (CPR) do NACAB, com a seguinte composicao:

1 Rafael Bastos Dayane Lopes Claudio Lobenwein
2 Maria Eunice Souza Marcelo Amaral Flavio Bastos

3 Irla Stopa Gumercindo Lima Luiza Lino

4 Antonio Carlos Souza Mauricio Botrel Irene Cardoso

5 Marlilia Andrade Luciano Silva Viete Passos

6 Marluce Abduane Roseli Oliveira Fernando Barbosa
7 Leonardo Dupin Brigida Alvim Jeff baetens

8 Sarah Zuanon Carlos Esteves Lucas Barros

9 Alexandre Chumbinho Adriana Carvalho Daniela Resende

Art 29, Ficam as pessoas acima indicadas dispensadas das demais
atividades da ATI, devendo dedicar a maxima prioridade ao processo
seletivo durante o periodo de realizacao das entrevistas, entre os dias 20
a 27/07/2020, redistribuindo eventuais tarefas e demandas dentre os
integrantes de sua geréncia.

Paragrafo Unico. Nenhum dos entrevistadores poderd ter sido indicado
pelo candidato como referéncia pessoal/profissional no momento da
inscricdo, nao podera ter vinculo de parentesco ou qualquer outra
condigdao que possa ser declarada como conflito de interesse no processo
seletivo.

Paragrafo Segundo. Os integrantes das equipes poderdao alternar
presenca nas entrevistas, e indicar supléncias para eventual substituicdo
em caso de auséncia, bem como valer-se do registro da entrevista para
formacao posterior de sua avaliacao.

Art. 3°. A consolidacdo da selecao final dos candidatos apds a fase de
entrevistas sera realizada pela Comissdo Permanente de Recrutamento do
NACAB, que poderad valer-se do registro das entrevistas para revisar
notas e avaliagcOes realizadas pelas equipes.

Art. 4°. A Comissdao Permanente de Recrutamento devera dirimir
eventuais empates técnicos e submeter eventuais impasses a nova
avaliagao.

Art. 5°. A Comissao Permanente de Recrutamento poderda convocar
membros das equipes, profissionais e gerentes relacionados a formacdo e
cargo pretendido pelos candidatos(as) para opinar acerca da pontuacgao e
classificacdo, bem como dos perfis necessarios aos trabalhos relacionados
ao escopo da ATI.

Art. 6°. Eventuais recursos de candidatos deverao ser dirimidos pela
Geréncia Juridica, consoante art. 7.11. do Edital e suas alteracdes.
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Art. 7°. O ranking final de cada cargo, a relacao candidato/vaga, a
relacdo de recursos conhecidos e nao-conhecidos, deferidos e indeferidos
sera publicado no site do NACAB, conforme cronograma do Edital.

Art. 89, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vigosa, 19 de julho de 2020.
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Paulo Henrique Viana Gumercindo Souza Lima
Presidente NACAB Secretario Executivo
NACAB
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