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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL ATI PARAOPEBA NACAB N° 002/2023

O NUCLEO DE ASSESSORIA AS COMUNIDADES ATINGIDAS POR BARRAGENS — NACAB, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publica a realizacao de Processo Seletivo para Contratacao
de Pessoal e para Formacédo de Cadastro Reserva no ambito do projeto de Assessoria Técnica Independente
de reparacéo integral de danos as pessoas atingidas pelo rompimento do complexo de barragens da mina do
Cadrrego do Feijdo em Brumadinho/MG da Vale S.A., Bacia do Paraopeba - Regiéo 3.

Sobre o NACAB

O NACAB é uma associacao civil, sem fins lucrativos, que presta servigos e executa projetos na qualidade de
Organizagdo Ndo Governamental, sediada em Vicosa - MG, que possui como objetivo social defender e
aprofundar os direitos individuais, sociais e difusos, como instrumento de refor¢o da solidariedade social, da
saude, dos direitos humanos, do patrimdnio cultural, historico e artistico, com responsabilidade social,
integridade e transparéncia, valorizacdo e respeito a vida, respeito ao Meio Ambiente, com foco no coletivo,
realizando sonhos compartilhados, atuando com ética e transparéncia no que falamos e vivemos, promovendo
a defesa do meio ambiente, através de solugbes economicamente justas e viaveis, além do direito humano,
a dignidade e a vida.

Sobre a Assessoria Técnica Independente - ATl Paraopeba NACAB

Os trabalhos desenvolvidos pela ATl Paraopeba NACAB tem como principal objetivo atuar como Assistente
Técnico das InstituicBes de Justica (1Js), autoras do processo 5087481-40.2019.8.13.0024 e outros a este
correlatos, e assessorar as pessoas e comunidades atingidas da Regido 3 da bacia do rio Paraopeba, a fim
de que possam participar qualificadamente do processo de levantamento de danos, definicdo e implantagéo
monitorada dos planos, programas e acgdes necessarias a reparagdo integral das perdas e dos danos
ocasionados pelo rompimento da barragem B-| e soterramento das barragens B-IV e B-IV-A da mina Cérrego
do Feijdo da empresa Vale S.A. Ainda, o projeto em comento funciona como estrutura de apoio as pessoas
atingidas nas ac6es de reparacgéo previstas no acordo judicial de reparacao celebrado entre a Vale e as IJs,
particularmente no que diz respeito aos direitos difusos e aos direitos coletivos.

A Regido 3 abrange as comunidades e coletivos atingidos situados ao longo dos municipios de Esmeraldas,
Florestal, Para de Minas, Sdo José da Varginha, Pequi, Maravilhas, Papagaios, Fortuna de Minas,
Caetandpolis e Paraopeba.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e seus anexos, avisos e atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do préprio NACAB.

1.2. O presente Edital destina-se a tornar publica a selecdo de candidatos(a) para compor o cadastro de
reserva e o preenchimento de vagas para futura contratacdo de trabalhadores(as) que possam atuar na
Assessoria Técnica Independente nos municipios da Regido 3, conforme indicado no quadro de vagas.

1.3. A convocacéo dos(as) profissionais selecionados(as) para inicio das atividades podera ocorrer a partir
da publicacéo do resultado deste processo seletivo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade do
NACAB. Quaisquer mudancas referentes a previsdo de contratacao dos(as) profissionais selecionados(as)
serdo informadas no site do NACAB (https://www.nacab.org.br/), no icone “Oportunidades/Edital”, e por meio
do endereco eletrdnico informado as(aos) candidatas(os) selecionados(as) no momento da inscrigdo.
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1.4. Para efetuar sua candidatura, os(as) interessados(as) deverdo observar e cumprir integralmente as
disposicfes deste Edital.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS E RESERVA DE VAGAS

2.1. Das disposic8es gerais sobre os cargos

2.1.1. As informagdes sobre cargos, carga horaria semanal de trabalho e nivel de escolaridade seréo
apresentadas no quadro a seguir:

- N° de
Area de Jornada Escolaridade Graduacéo <2kl vaga(s) e | Local de
Cargo ~ . ) Bruto
Atuacéo Semanal Minima em: status da | Trabalho
Mensal
vaga
Ensino Superior )
Assessoria de Completo em Jornalismo, Paraopeba,
Analista Comunicacio 44 horas instituicdes de Comunicagéo R$ Cadastro | Esmeraldas,
Pleno de Cam 09 semanais ensino Social ou 7.869,37 reserva Para de
P reconhecidas pelo | areas afins. Minas — MG
MEC.
Multidisciplinar
em c S . Arquitetura,
Arquitetura, urso superior Ciéncias
Ciéncias completo cursado Aqrarias Esmeraldas,
Analista AqQrarias 44 horas em instituicBes de Cigéncias, R$ Cadastro | Para de
Pleno gA ] semanais ensino o 7.869,37 reserva Minas — MG
Ciéncias reconhecidas pelo sociais, e Paraopeba
Sociais, MEC P Psicologia, Tl P
Psicologia, TI ) e areas afins.
e areas afins.
Ensino Superior
. Juridico de _Comp_IeEo em Paraopeba,
Analista instituicdes de
P campo com 44 horas . L R$ Cadastro | Esmeraldas,
Juridico S . ensino Direito .
P dedicagéo semanais . 9.269,66 reserva | Pardde
Sénior . reconhecidas pelo -
exclusiva ) Minas — MG
MEC e registro
ativo na OAB.
Ensino Superior E/I?rzgsde
Superviso | RH/DP, Completo em Administracio Parao, eba
r(a) Compras, 44 horas instituicdes de ragao, R$ Cadastro peba,
7 L . - : Economia e Esmeraldas,
Administr | Administrativo | semanais ensino . . 5.025,08 reserva ;
. X . . areas afins. Vicosa e Belo
ativo (a) | e Financeiro. reconhecidas pelo Hori
MEC orizonte —
) MG
Paraopeba,
Auxiliar de . Ensino Esrqeraldas,
. Apoio/ Bem- 44 horas R$ Cadastro | Para de
Servigos - Fundamental N/A -
A estar semanais 2.271,62 reserva Minas, Belo
Gerais Completo. :
Horizonte e
Vicosa - MG

2.1.2. O cadastro de reserva de vagas para os cargos de auxiliar de servicos gerais e de supervisor
administrativo sera feito por local de lotacdo, devendo o(a) candidata(o) indicar no ato da inscricdo para qual
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municipio tem interesse em se inscrever, enquanto nos demais cargos o cadastro de reserva abrangera todos
0s municipios indicados, cabendo ao NACAB a prerrogativa de determinar o municipio de lotagdo na época
da convocacédo, conforme necessidade do servico.

2.2. Do Regime Juridico

2.2.1. A contratacdo prevista no Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital, sera regida pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

2.2.2. Os (As) trabalhadores(as) contratados(as) terdo direito aos seguintes beneficios: Seguro de Vida
coletivo, Plano Odontologico, Auxilio Alimentacéo e outros que serdo informados apos admisséao.

2.2.3. A jornada semanal sera de 44 horas podendo haver necessidade de realizagdo de viagens, de
atividades em horarios noturnos, em finais de semana e em feriados, cujos horarios de inicio e de término de
jornada serdo adequados para o cumprimento dos limites legais. Eventuais horas extras serdo computadas
em sistema de banco de horas.

2.3. Das disposicfes gerais sobre os requisitos
2.3.1. Serdo avaliados e valorizados para todos os cargos o0s requisitos abaixo:

e Capacidade de relagao e articulagdo com atores e segmentos sociais diversos;

e Compreensao da dinamica de funcionamento das ONGs;

e Compreensao das dinamicas de organizagdo de movimentos sociais, sindicais, redes e féruns, bem
como experiéncia em processos de articulagdo com estes atores;

e Sensibilidade e compreenséo das dindmicas desiguais de género, raca, sexualidade e deficiéncias

fisicas e/ou cognitivas que permeiam as relagcdes sociais e que se acentuam em contextos de

comunidades atingidas por empreendimento minerarios;

Experiéncia em ac¢bes e metodologias que promovam equidade de raga e de género;

Ter iniciativa, dinamismo e flexibilidade;

Capacidade de trabalhar em equipe e grupos de base com dialogo e discri¢ao;

Dominio de linguagem escrita e oral, assim como dominio dos principais recursos de informatica;

Experiéncia de trabalho com comunidades atingidas por barragens e mineracao;

Trabalho com populagao vulneravel ou hipossuficiente;

Experiéncia em mobilizagdo comunitaria e metodologias participativas;

Experiéncia de atuacao junto aos movimentos sociais;

Capacidades de lidar com mediacao de conflitos e resolugdes de problemas;

Compromisso com a defesa dos direitos humanos de pessoas e comunidades atingidas;

Disponibilidade para residir no municipio designado para o local de trabalho.

2.3.2. O NACAB valoriza e priorizard a diversidade étnico-racial, de género, de orientagédo sexual e de pessoas
com deficiéncia em seus processos seletivos para composicdo da equipe de trabalho.

2.3.3. A(0) proponente ao presente edital se compromete a prestar servicos em todas as localidades de
abrangéncia da ATI (Regido 3), bem como nos locais onde houver unidades do NACAB, podendo haver
alteracao de local no curso do contrato de trabalho, a critério do NACAB ou por necessidade do servico.

2.3.4. Cabera ao NACAB designar o local de trabalho do(a) candidato(a) selecionado(a), que se compromete
pelo ato de inscricdo ao presente edital a fixar residéncia na cidade na qual prestara servicos, ressalvado o
disposto no item 2.1.2.

2.3.5. Sao requisitos e atribuigbes especificas dos cargos:
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Analista Pleno/
Assessoria de
Comunicacéo de
Campo

Ensino Superior Completo
em instituicdes de ensino
reconhecidas pelo MEC em
curso relevante para a area
de atuagdo. Conhecimento
intermediario do pacote
Office. CNH categoria B.
Experiéncia de no minimo
6 meses em comunicagao
popular.

Experiéncia de 05
anos em trabalhos
compativeis com o
objetivo do cargo.

Executar as acdes previstas no Plano de
trabalho;

Apoiar acdes de campo, elaborar
estratégias de comunicacgdo e conduzir
espacos formativos sobre comunicagdo
popular;

Realizar assessoria de imprensa e
interagir com midias locais;

Captar imagens audiovisuais;

Produzir pecas graficas e jornalisticas a
partir das agdes dos escritérios de campo;
Produzir relatérios técnicos e de atividades
proprias e de equipe;

Prestar contas de recursos e atividades;
Conduzir veiculos para atividades de
trabalho.

Analista Pleno/
Multidisciplinar

Ensino Superior Completo
em instituicBes de ensino
reconhecidas pelo MEC em
curso relevante para a area
de atuagdo. CNH categoria
B. Experiéncia de no
minimo 6 meses em
trabalhos de causas
populares.

Vivéncias
multidisciplinares,
pesquisa cientifica,
analise de dados,
extenséo e
mobiliza¢&o popular.
Experiéncia de 05
anos compativeis com
os objetivos do cargo.

Executar as acdes previstas no Plano de
trabalho;

Participar de reunides setoriais e de
geréncias;

Participar de eventos e atividades da
organizacao;

Acolher familias e suas demandas;
Apoiar e monitorar a gestéo das
demandas; Mobilizar pessoas e
comunidades;

Propor e auxiliar na construcéo de
metodologias para formacgdes tematicas;
Conduzir e participar de reunibes
comunitarias;

Participar de capacitag6es e reunides de
monitoramento de ac¢des e resultados;
Coletar, analisar e sistematizar dados
primarios e secundarios;

Levantar e analisar dados de acdes
estratégicas;

Elaborar relatérios técnicos e
administrativos;

Prestar contas de recursos e atividades;
Conduzir veiculos para atividades de
trabalho.
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Executar as a¢des previstas no Plano de
trabalho;

Acompanhar contratos de servicos
terceirizados;

Realizar formag8es com a equipe técnica
de analistas e coordenar a coleta de dados
primarios, secundarios, qualitativos e
guantitativos;

Capacitar a equipe técnica de analistas,
planejar as a¢des e monitorar os

resultados;
. . Vivéncias iali ali
- Ensino Superior Completo ncias Reportar aos espeuall’st_as .a andlise de
Analista o . multidisciplinares, dados e elaborar relatérios;

Py em instituicGes de ensino experiéncia em Acolher demandas e apoiar na gestao das
Jundlco reconhecidas pelo MEC em esquisa cientifica mesmas; P :
Sénior/ Direito. Registro ativo na pesquis ' L -

Juridico de OAB. CNH categoria B extenséo e Auxiliar a identificar danos e propor

Ex ériéncia de no miniho mobiliza¢é@o popular. encaminhamentos;
campo com 6 ngeses om trabalhos de Experiéncia de 08 Propor e apoiar as metodologias para as
dedicacgéo calsas bopulares oL anos em trabalhos formacdes, mobilizacso e diagnésticos
exclusiva pop compativeis com os participativos;

semelhantes ao cargo. o T -

objetivos do cargo. Participar de reunides e encontros
diversos;

Apoiar a Geréncia Juridica ou as
Coordenagdes de campolterritoriais na
gestéo dos diagndsticos relativos as
tematicas juridicas no ambito do
respectivo territorio de atuacao;

Elaborar relatérios de atividades proprias e
da equipe;

Prestar contas de recursos e atividades;
Conduzir veiculos para atividades de
trabalho.
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Supervisor (a)
Administrativo
(a)/ RH/DP,
Compras,
Administrativo
e Financeiro.

Ensino Superior Completo
em instituicBes de ensino
reconhecidas pelo MEC em
curso relevante para a area
de atuagdo. CNH categoria
B. Experiéncia de no
minimo 6 meses em
trabalhos semelhantes.

Vivéncias em
organizagdes da
sociedade civil ou
governamentais.
Experiéncia de 02
anos em trabalhos
compativeis com os
objetivos do cargo.

Executar as a¢Bes previstas no Plano de
trabalho;

Dar suporte a area de atuagéo;

Conferir e controlar documentos
administrativos, financeiros e
correspondéncias;

Assistir na preparacéo de relatorios e
documentos;

Analisar e tratar documentos relacionados
a prestagao de contas;

Supervisionar atividades de apoio
logistico, organizagdo de reunides e
eventos;

Orientar a equipe sobre procedimentos
administrativos e financeiros;

Solicitar e acompanhar processos de
contratagbes e compras;

Identificar, solicitar e monitorar servigos de
manutencao necessarios;

Supervisionar e coordenar o uso da frota
de veiculos, se pertinente;

Supervisionar e realizar atividades de RH,
se pertinente;

Prestar contas de recursos das atividades
realizadas;

Conduzir veiculos para atividades de
trabalho.

Auxiliar de
Servigos
Gerais/ Apoio/
Bem-estar

Ensino fundamental
completo. Saber preparar
lanches, limpar e organizar
diferentes espacos.
Experiéncia de no minimo
06 meses com o cargo ou
trabalhos semelhantes.

Proatividade,
pontualidade e
organizacao para
executar tarefas.

Executar as a¢6es previstas no Plano de
trabalho;

Executar diariamente as atividades de
limpeza geral;

Realizar descarte adequado do lixo e
manter a higiene dos ambientes;
Realizar atividades de copa para os
lanches e reunides;

Controlar e solicitar reposicéo de materiais
diversos e insumos de limpeza;

Conferir os produtos recebidos dos
fornecedores;

Cumprir com demais procedimentos
relacionados a sua fungao;

Participar de reunides e eventos da
organizagado quando solicitado.

2.4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.4.1. Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste edital, em
conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, com o art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991 e
com o Decreto n° 3.298 de 1999.

2.4.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os(as) candidatos(as) com deficiéncia nos
Cargos/Areas/Lotagcao com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
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2.4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 1999.

2.4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢ces especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os(as)
demais candidatos(as), observadas as diretrizes do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

2.4.5. O(A) candidato(a) devera anexar, no ato da inscricdo, uma autodeclaracdo devidamente assinada,
conforme modelo do ANEXO I, sem exclus&o dos demais documentos necessarios e as possiveis adaptacdes
gue entende necessarias ao exercicio do trabalho, caso seja aprovado(a).

2.4.6. No ato da contratacdo, devera ser apresentado algum dos seguintes documentos: laudo médico
indicando a categoria do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 na qual se enquadra a deficiéncia, bem
como indicando o CID, o nivel e o grau da deficiéncia; ou parecer emitido por uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar, que aponte e descreva a deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a), bem como eventuais
limitacBes e restricbes ao desempenho de alguma atividade.

2.4.7. O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) nesse Edital, quando convocado(a), deverd submeter-
se a avaliacdo a ser realizada por clinica médica credenciada, objetivando verificar se ha compatibilidade ou
ndo da deficiéncia com as atribui¢bes do cargo.

2.4.8. O(A) candidato(a) que ndo atender ao solicitado nos itens 2.4.5 e 2.4.6 deste edital ndo sera
considerado(a) pessoa com deficiéncia.

2.4.9. Além das vagas de que trata o caput, os(as) candidatos(as) com deficiéncia poderdo concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e indigenas, se atenderem a essa condicéo.

2.4.10. O(A) candidato(a) classificado(a) que, no ato da inscri¢éo, declarou-se com deficiéncia, tera seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso seja selecionado.

2.4.11. Para o preenchimento das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, serdo
convocados(as) exclusivamente candidatos(as) classificados(as) nessa listagem especifica, até que ocorra o
seu esgotamento, quando passardo a ser convocados(as), para preenché-las, candidatos(as) da listagem
geral.

2.4.12. A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia ndo impede a convocac¢éo de candidatos(as)
classificados(as), constantes da listagem geral, para ocupac¢éo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

2.4.13. O(A) candidato(a) que se inscrever para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo
no processo seletivo.

2.4.14. Aquele(a) que se candidatar para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aprovado(a) dentro
do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado(a) para efeito de preenchimento
das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.4.15. A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as) e indigenas.

2.4.16. Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas
poderao ser preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados.
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2.4.17. N&o havendo candidatos(as) inscritos(as) para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas
serdo redistribuidas para a ampla concorréncia.

2.5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E/OU INDIGENAS

2.5.1. Serédo reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e indigenas o percentual de 50% (cinquenta por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste edital.

2.5.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e indigenas aqueles(as) que assim
se autodeclararem no ato da inscricado mediante preenchimento de formulario especifico conforme o modelo
do ANEXO II, em acordo com o0 quesito cor ou raca utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

2.5.3. A autodeclaragéo terd validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

2.5.4. Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de
constatagdo de declaracéo falsa.

2.5.5. Comprovando-se falsa a declaracdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se
houver sido contratado(a), ficara sujeito(a) a anulagédo da sua contratacéo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

2.5.6. Além das vagas de que trata o caput, os(as) candidatos(as) negros(as) e indigenas poderao concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo.

2.5.7. O(A) candidato(a) negro(a) ou indigena concorrera concomitantemente as vagas a eles(as) reservadas
e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo
Seletivo.

2.5.8. O(A) candidato(a) classificado(a) que, no ato da inscrigdo, declarar-se preto(a) ou pardo(a) ou indigena,
terda seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha
a pontuac&o necessaria para tanto.

2.5.9. O(A) candidato (a) negro(a) ou indigena aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo serd computado(a) para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as)
negros(as) e indigenas.

2.5.10. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relac@o entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) com deficiéncia e aos(as) candidatos(as) negros(as) e indigenas.

2.5.11. Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas negras e indigenas,
estas poderéo ser preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), reabrindo-se por 5 (cinco) dias o prazo para
as respectivas inscricdes.

2.5.12. N&o havendo candidatos(as) inscritos(as) para as vagas reservadas as pessoas negras e indigenas,
estas serdo redistribuidas para ampla concorréncia.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA
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3.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, compreendera a selecéo de Curriculo, andlise de
Carta de Apresentacdo e realizacdo de entrevista com os(as) candidatos(as) selecionados(as) conforme
guadro de vagas, por meio das seguintes etapas:

12 etapa: Inscricdo dos interessados(as) acontecera por meio do preenchimento do formulario online
(FORMULARIO DE INSCRICAOQ - EDITAL NACAB 002/2023) e o envio da documentagéo solicitada.

O(A) candidato(a) devera informar no formulario as experiéncias constantes de seu curriculo, no campo
préprio, limitado a trés das experiéncias, que julgue como mais representativas de sua trajetéria e
comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado. O formulario sera considerado para os fins de
selecdo prévia as entrevistas e como Curriculo resumido. A andlise dos curriculos completos seré realizada
somente na fase de entrevistas.

Apbs o envio do formulario, o(a) candidato(a) recebera uma correspondéncia eletrénica no e-mail informado
no Formulario de Inscricdo orientando RESPONDER com os documentos em PDF a serem anexados: 1)
Curriculo (maximo de 2 paginas); 2) autodeclaracdo de cor e raca (modelo anexo a este edital); e 3)
documentos comprobatérios de deficiéncia, seguindo as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999. Para as pessoas com deficiéncia serdo respeitadas a participacdo no
processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as), observadas as diretrizes do
Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

A autodeclaragdo de cor e raga esta disponibilizada no site do NACAB (https://nacab.org.br/editais/) para
os(as) candidatos(as) que se enquadrem na situagéao.

A INSCRICAO SOMENTE SERA ACEITA E VALIDADA APOS ENVIO DE TODA DOCUMENTACAO
SOLICITADA DENTRO DO PRAZO LIMITE PARA O RECEBIMENTO DE INSCRI(;AO. O e-mail paraenvio
da documentacgao é inscricao0022023.atir3@nacab.org.br. A inscricdo deverd ser enviada do_e-mail
informado no formulério de inscricdo, com o texto "Edital NACAB 002/2023" no campo de assunto.

O prazo de inscrigdo serd do dia 02 de outubro de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 08 de
outubro de 2023 (prazo limite para envio do formulério de inscri¢cdo e da resposta ao e-mail enviado
com a solicitacdo de documentos exigidos por este edital).

Em caso de mais de uma inscricdo realizada pelo(a) candidato(a) para o presente Processo Seletivo, serd
considerada para fins de analise e sele¢do a Ultima inscricdo realizada.

22 etapa: Recepgdo, validacao das inscri¢des, avaliacéo e selegao de curriculos pelo NACAB.
32 etapa: Divulgacdo, no site do Nacab, da lista de candidatos(as) selecionados(as) para a entrevista.
42 etapa: Prazo para recurso da Fase Documental.

52 etapa: Divulgacao, no site do NACAB, da lista final de selecionados para a entrevista, com data e horario
de realizacdo das entrevistas.

62 etapa: Entrevista com os(as) candidatos(as) selecionados(as).
72 etapa: Divulgacdo da lista de candidatos(as) aprovados(as).
82 etapa: Prazo para recurso da Fase de Entrevistas.

92 etapa: Divulgacao da lista final de candidatos(as) aprovados(as).
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Etapa Descricdo da atividade Periodo
Insgrlgao por meio do preenchlmento do formglarlo ?nllne e 02/10/2023 a
1 envio de documentos por e-mail, conforme orienta¢gBes deste
; 08/10/2023
Edital
. o . - 09/10/2023 a
2 Andlise dos documentos e validacdo das inscricbes 18/10/2023
3 D|vulg§gao da lista de selecionados(as) para a etapa de 19/10/2023
entrevistas
4 Recurso Fase Documental 20/10/2023
5 Divulgacgéo da I|§t§1 final de selt_amonados(as) para a entrevista 23/10/2023
(com data e horario das entrevistas)
. : . . 24/10/2023 a
6 Entrevistas (por meio de videoconferéncia) 28/10/2023
7 Divulgagéo do Resultado 30/10/2023
8 Recurso Fase Entrevistas 31/10/2023
9 Divulgagéo do Resultado Final 01/11/23

3.2. A fase de entrevistas do Processo Seletivo sera realizada por videoconferéncia. O link da sala de
videoconferéncia sera enviado trinta minutos (30) antes da entrevista para o e-mail informado pelo(a)
candidato(a) no ato de inscricdo. Serd utilizado o aplicativo Microsoft Teams para a realizacdo da
videoconferéncia, que sera gravada. Podera ocorrer entrevistas aos sabados. Caberd ao(a) candidato(a)
verificar o spam caso ndo receba o e-mail ha caixa de entrada.

3.3. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro do nimero de vagas, se houver, nao
terdo direito a contratacdo, a qual ficara condicionada a efetiva convocacédo pelo NACAB, conforme
conveniéncia e oportunidade administrativa.

3.5. DA CLASSIFICACAO FINAL
3.5.1. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de listas, a saber:

A. a primeira lista contendo a classificacéo geral por vaga, de todos(as) os(as) candidatos(as), incluindo os(as)
candidatos(as) negros(as), indigenas e os(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia.
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B. a segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo, por vaga, de todos(as) os(as) candidatos(as)
negros e indigenas.

C. a terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo, por vaga, dos(as) candidatos(as) inscritos(as)
como pessoa com deficiéncia.

3.5.2. Nao havendo candidatos(as) habilitados(as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
elas serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as) com estrita observancia da ordem de
classificacéo final, por cargo, bem como as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e indigenas,
se for o caso.

3.5.3. Nao havendo candidatos(as) habilitados(as) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as) e indigenas, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), com estrita

observancia da ordem de classificagédo final, por cargo, bem como as vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia, se for o caso.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo de que trata este Edital que for convocado(a) pelo
NACAB sera contratado se atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a)
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em dia com as obriga¢des eleitorais, apresentando documento comprobatorio;

c) estar em dia com as obrigacbes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino,
apresentando documento comprobatorio;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da admissao, apresentando documento comprobatorio;
€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital;

4.2. A prestacao de informacéo falsa, a falsificagdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo importara na anulagédo da contratagdo do(a) candidato(a);

4.3. As convocacdes para contratagdes serdo realizadas pelo NACAB, por meio da divulgacdo no endereco
eletrbnico https://nacab.org.br/editais/ (opcdo ATl Paraopeba) e/ou pelo contato por e-mail do(a)
selecionado(a);

4.4. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) deverdo apresentar os documentos requisitados para a
contratacéo e realizar o exame médico admissional como condicdo para admissdo. O ndo atendimento da
convocacao para apresentacdo de documentos e realizacdo de exame admissional no prazo estipulado, sem
justificativa, sera considerado desisténcia.

4.5. Os(As) profissionais convocados(as) para a contratacdo deverdo assinar os seguintes documentos como
condicdo para admissdo: a) termo de compromisso, no qual se comprometerdo a atuar com isencéo e
independéncia técnica na busca de alcancar o melhor interesse das pessoas atingidas da Regiéo 3; b) termo
de confidencialidade e sigilo de ndo divulgagéo e utilizacdo das informagfes obtidas durante a execugéo
de suas atividades; c) declarac&o de auséncia de conflito de interesse, em que NAO estdo em nenhuma
das seguintes condi¢@es: c.1) Estar sendo atendido(a) pessoal e diretamente por qualquer das atividades
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executadas pelas entidades que executam a Assessoria Técnica Independente ou ser cbnjuge ou
companheiro(a) de pessoa que esta sendo atendida pessoal e diretamente por qualquer das atividades
executadas pelas entidades que executam a Assessoria Técnica Independente; c.2) Estar participando das
Comissfes de Atingidos; c.3) Estar sendo atendido(a) ou beneficiado(a) pelos programas ou projetos de
reparacdo de danos executados da Vale S.A. ou ser cénjuge, companheiro(a) de pessoa que esteja nessas
condicdes.

4.5.1. As condicdes previstas para auséncia de conflito de interesse néo se aplicam as funcdes caracterizadas
como atividade-meio da Assessoria Técnica Independente, tais como: recepcionista, motorista, porteiro(a),
auxiliar de servicos gerais, entre outras, bem como se restringem a regiao de residéncia da pessoa, de modo
gue ela podera atuar em regido diversa da de sua residéncia.

4.6. Para fins de contratagcdo dos cargos reservados aos(as) candidatos(as) com deficiéncia classificados(as),
sera convocado(a) o(a) primeiro(a) classificado(a) na lista de que trata o item 2.4.10, para a quinta vaga
aberta, enquanto os(as) demais serdo nomeados(as) para a 202, 302 e 402 vaga, e assim sucessivamente.
Observada a ordem de classificagdo relativa & criagdo de novas vagas durante o prazo de validade do
processo seletivo. O disposto neste item ndo se aplica para as vagas exclusivas para PCD.

4.7. Para fins de contratacdo dos cargos reservados aos(as) candidatos(as) negros(as) e indigenas,
observadas as necessidades do NACAB, reserva-se a 22, a 4% a 78 93 112 132 a 152 vaga, e assim
sucessivamente. Observada a ordem de classificagdo relativa a criagdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

5.1. Ainscrigdo do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo Simplificado implicar4 no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e eventuais retificacdes e avisos
complementares que vierem a ser publicados, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo;

5.3. As informagbes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo o
NACAB de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou
opcao incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos tanto no Formulario de Inscrigao e/ou no Curriculo,
pelo(a) candidato(a);

5.4. Declaragfes falsas ou inexatas constantes no Formulario de Inscricdo determinar&o o cancelamento da
inscricdo e a anulagcdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis
e penais cabiveis;

5.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario
de Inscrigdo, no Curriculo e demais documentos apresentados para inscricdo, sob as penas da lei;

5.6. Em caso de contratacdo, os documentos comprobatdrios das informag8es prestadas no Formulério de
Inscri¢@o e constantes do Curriculo, deverdo ser apresentados;

5.7. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital;

5.8. Ser& considerada vélida e efetivada a selec¢éo, a critério do NACAB, em somente um dos cargos previstos
no presente Edital.
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6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

6.1. Para inscrever-se no Edital ATI PARAOPEBA NACAB N° 02/2023, o(a) candidato(a) devera efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente e aceitar os termos deste Edital;

b) preencher o formulario online (item 3.1 deste Edital) e envia-lo juntamente com os seguintes documentos
em anexo: Curriculo (maximo de 2 paginas); Carta de Apresentacdo (maximo de 2
paginas); autodeclaracdo étnico/racial (se aplicavel); e comprovacdo de PCD (se aplicavel). Todos os
documentos devem ser em formato PDF;

6.2. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento do formulario online de
inscricdo pelo(a) candidato(a) e com os devidos documentos anexados;

6.3. O NACAB néo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica néo Ihes forem imputaveis, por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos(as) candidatos(as), bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

6.4. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢cao pela Internet implicara em néo efetivacéo da inscricéo;

6.5. O (A) candidato(a) inscrito(a) por terceiro(a) assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu(sua) representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros na inscri¢ao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais,
retificacBes, convocacdes, avisos e comunicados referentes a este processo seletivo, no endereco eletrdnico
do NACAB (www.nacab.org.br);

7.2. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacdo, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia
e outras decorrentes de sua participacdo no processo seletivo, objeto deste Edital;

7.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo ao(a) candidato(a)
valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrnico citado no item 7.1.

7.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as) os(as)
candidatos(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora
das datas estabelecidas;

7.5. O (A) candidato(a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante
a realizacéo do processo seletivo e apds a homologacgéo do resultado junto ao NACAB;

7.6. A ndo atualizacdo de dados podera gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem nenhuma
responsabilidade para o NACAB;

7.7. O NACAB nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de endereco
eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

7.8. O(A) candidato(a) convocado(a) para a entrevista que ndo atender a convocacao no prazo estipulado
sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido do processo;
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7.9. O NACAB reserva-se no direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do processo seletivo ou posterior ao mesmo, inclusive em razéo de atos ou fatos néo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais, que serdo divulgas em seu site;

7.10. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracBes, atualizacdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Processo Seletivo;

7.11. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos pela
Geréncia Juridica da ATI Paraopeba NACAB, no que tange a realizacdo deste processo seletivo;

7.12. Solicitagcfes de informacdes, esclarecimentos e a interposicdo de recursos, no prazo estabelecido
no cronograma, deverao ser enviados para o endereco eletrdnico processoseletivo.atir3@nacab.org.br.

7.13. O NACAB se reserva no direito de ndo promover as contratagdes caso haja alteracdo das condi¢cbes
de execucao do projeto ATl Paraopeba e nos instrumentos celebrados com as Instituicdes de Justica (1Js),
gue possam impactar no presente edital.

AO SE INSCREVER NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, O(A) CANDIDATO(A) MANIFESTA O SEU
CONSENTIMENTO LIVRE, ESCLARECIDO E ESPONTANEO PARA O ARMAZENAMENTO DE DADOS
NA FORMA DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL. ESTE CONSENTIMENTO PODERA SER
REVOGADO A QUALQUER MOMENTO, IMPLICANDO A DESISTENCIA DO(A) CANDIDATO(A).
RESGUARDADAS AS INFORMACOES NECESSARIAS A PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA DO
CERTAME (TAIS COMO: LISTA DE CLASSIFICACAO, ESCLARECIMENTO DE INFORMAGOES,
JULGAMENTO DE RECURSOS, ETC.), OS DADOS COLETADOS NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
SERAO CONFIDENCIAIS, NOS TERMOS DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LEI
FEDERAL N.° 13.709/2018).

7.14. O presente processo seletivo terd vigéncia por 180 dias, contados da data de divulgacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério do NACAB.

Vigosa - MG, 02 de outubro de 2023.

[.(L we Na (~( L\“m 'f‘f\g‘“( &

Lauro Magalhdes Fraguas

Presidente do NACAB
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POR BARRAGENS

ANEXO |

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , detentor(a) do Documento de
Identidade N° , CPF candidato(a) ao
Processo Seletivo regulado pelo Edital 02/2023 do NACAB, com baseno Artigo 4° do DECRETO
N° 3.298/1999 e suas alteragbes e na sumula n°® 377 — STJ de 22 de abril de 2009 e Lei

12.764/2012, para fins de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, declaro ter:

(O Deficiéncia Auditiva

O Deficiéncia Fisica

O Deficiéncia Mental

O Deficiéncias Muiltiplas

O Deficiéncia Visual

(O Transtorno Espectro Autista

Anexo a esta declaracdo, relatério médico que descreve DETALHADAMENTE as minhas
condicbes de saude, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID-10).

Afirmo serem verdadeiras as informagfes prestadas e confirmo estar ciente de que:

1. A prestagao de informagdes falsas ou a apresentagdo de documentagao inidéne, a ensejara a
desclassificagdo do processo seletivo, sem prejuizo das sansdespenais eventualmente cabiveis.
2. Que o enquadramento como pessoa com deficiéncia é prerrogativa da pericia médica oficial.
Nestes termos, peco deferimento.

Local e data: de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a) ou do responsavel
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Jodo Braz, Vigosa/MG
CEP: 36576208



o) Assessoria B
@nacabmg Técnica

Independente NUCLEO DE ASSESSORIA
@ @nacabmg PARAOPEBA gg :grg:zAEDNEss ATINGIDAS

ANEXO Il

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), inscrito(a) no CPF sob o n° (informar) e
no RG n° (informar), residente e domiciliado(a) a (endere¢co completo), candidato(a) ao
Processo Seletivo regulado pelo Edital 02/2023 do NACAB, declaro para fins de concorrer
as vagas destinadas as pessoa negras e/ou indigenas, sob minha responsabilidade, que

Ssou

Declaro ainda estar ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e que
por ele responderei independente de outras sancdes caso se comprove a inverdade do

declarado neste documento.

(municipio) - (UF), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)(nome)

@ nacab.org.br
«/ contato@nacab.org.br

Rua Santo Antonio, N° 30 - Casa 02,
Jodo Braz, Vigosa/MG
CEP: 36576208



